Na temelju odredbi Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 46/23) i odredbi

Kolektivhog ugovora

KOMUNALAC POZEGA d.o.0o. za komunalne djelatnosti, OIB 09740428762, Pozega,
Vukovarska 8, zastupano po direktoru Domagoju Lovriéu mag. ing. mech. (u daljnjem tekstu:
Poslodavac)

i
Samostalni sindikat radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske, Sindikalna

podruznica KOMUNALCA POZEGA d.o.0. Pozega, koju zastupa sindikalni povjerenik lgor
Pakié (u daljnjem tekstu: Sindikat)

zakljugili su dana 28. veljace 2025. godine

DODATAK Ill. KOLEKTIVNOG UGOVORA
sklopljenog dana 27.10.2023. godine

Clanak 1.

Ugovorne strane utvrduju da je dana 27. listopada 2023. godine izmedu Poslodavca i
Sindikata zaklju¢en Kolektivni ugovor na neodredeno vrijeme, Dodatak Kolektivhog ugovora
od 29. sijeénja 2024 godine i Il. Dodatak Kolektivnog ugovora od dana 19. oZujka 2024.
godine (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor) kojima se ureduju prava i obveze na razini
trgovackog drustva KOMUNALAC POZEGA d.0.0., PoZega (u daljnjem tekstu: Drustvo), na
radu i u svezi rada radnika udruzenih u Sindikat, zaposlenih u Drustvu i Drustva kao

poslodavca.

Clanak 2.

Temeljem provedenih pregovora i postignutog dogovora Ugovorne strane utvrduju potrebu
izmjene Kolektivnog ugovora.

Clanak 3.

U &lanku 16. mijenja se stavak 2. i sada glasi:

lznimno, ako radnik to Zeli, poslodavac ce iskljuéivo na njegov pisani zahtjev umjesto
uveéanja plaée po osnovi prekovremenog rada odobriti kori$tenje slobodnih dana prema
ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i
30 minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana), sukladno mogucnostima
organizacije rada.

Na temelju podataka o ostvarenim satima prekovremenog rada, radniku se izdaje ocluka
o broju slobodnih dana i razdoblju koristenja istih.”

Clanak 4.

U &lanku 20. dodaje se stavak 2. koji glasi:

_Radnicima koji imaju drugadiji raspored radnog vremena od radnog vremena iz stavka
1. ovog ¢lanka (rad u smjenama i sl.) vrijeme stanke za odmor odreduje se sukladno
radnom vremenu s tim da se odmor ne moze odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog
vremena niti u zadnja dva sata prije zavr$etka radnog vremena.

Radniku koji radi najmanje Sest sati dnevno, stanka za odmeor svakodnevno traje 30
minuta.”



Clanak 5.

&lanak 30. mijenja se i glasi:
_Osnovna placa radnika je plaéa u bruto iznosu koju radnik ostvaruje za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu za redovan rad u punom radnom vremenu za

razdoblje od jednog mjeseca.

Ako radnik radi zamjene odsutnog radnika po pisanom nalogu koji je poslodavac duzan dati
radniku, obavlja poslove vise slozenosti odnosno tezih uvjeta rada od poslova svog radnog
mjesta, za vrijeme obavljanja poslova odsutnog radnika, samo za odradene radne sate koje
je na njima proveo, isplacuje mu se placéa u visini plaée radnog mjesta kojeg obavlja po
nalogu poslodavca bez obzira na trajanje naloga.

Osnovna plaéa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova za obragun plaée radnog mjesta
na koje je radnik rasporeden ili za koje je sklopio ugovor o radu i osnovice za obracun place.
Ako je osnovna placa manja od minimalne place propisane posebnim propisom, osnovnom
platom smatra se minimalna placa.

Ako radnik radi u nepunom radnom vremenu, pripada mu placa razmjerno radnom vremenu
na koje je zaposlen.

Osnovica za izraéun place iznosi 709,76 eura i utvrduje se u bruto iznosu.

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden utvrduje se
razvrstavanjem i vrednovanjem radnih mjesta Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.”

Clanak 6.

Iza &lanka 30. dodaje se ¢lanak 30.a koji glasi:
,Cijena sata redovnog rada za pojedini mjesec izraéunava se dijeljenjem osnovne place

radnika s mjesecnim fondom sati pojedinog mjeseca.

Cijena sata rada iz stavka 1. ovoga &lanka Kkoristi se za obraéun plaée, naknade place i
dodataka na placu kada se obragunavaju za odredeni broj sati rada.”

Clanka 7.

&lanak 39. mijenja se i giasi:
,Cijena sata rada iz &lanka 30.a radnika, utvrdena ovim Ugovorom, povecava se za..
- zarad no¢u-—30%
. prekovremeni rad —---- 50%
. zarad nedjeljom, u dane blagdana i neke druge dane za koje je zakonom odredeno
da se ne radi --- 50%.

Ako je radnik obavio rad na dan tjednog odmora ili dane blagdana, odnosno drzavnog
praznika, koji je istodobno i prekovremeni i nocni rad, pripada mu pravo na dodatke za takav
rad kumulativho po svim osnovama iz prethodnog stavka.’

Clanak 8.

Glanak 41. mijenja se i glasi:
_Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri Cemu se radnik ne nalazi na mjestu gdje

se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.



Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odazvati se na poziv poslodavca bez odgode i
doéi na radno mjesto, a najkasnije u roku od jednog sata.

Potreba pripravnosti, vrijeme pripravnosti, vrsta pripravnosti i raspored pripravnosti
odreduje se Odlukom Poslodavca.

Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i blagdanom 24 sata za
sve vrste pripravnosti.

Za vrijeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost.

Naknada za pripravnost u zimskoj sluzbi utvrduje se prema ostvarenim satima
pripravnosti i to:

- radnim danom i subotom — 20% osnovice za izra¢un place

- nedjeljom, blagdanom i u druge dane za koje je zakonom odredeno da se ne radi —

30% osnovice za izracun place.

Naknada za redovnu pripravnost u slu¢aju ostalih potreba prema odluci poslodavca utvrduje
se u fiksnom iznosu i to:

- zaredovnu pripravnost |. stupnja — u iznosu od 170,00 eura bruto

- zaredovnu pripravnost Il. stupnja — u iznosu od 140,00 eura bruto

- zaredovnu pripravnost lll. stupnja — u iznosu od 110,00 eura bruto

Radnik koji je na godi§njem, plaéenom dopustu, neplacenom dopustu, slobodnom danu
ili bolovanju ne moze biti rasporeden u pripravnost.

Vrijeme koje radnik, kojem je odredena pripravnost, provede na radnom mjestu
obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim vremenom i placa kao
prekovremeni rad.

Clanak 9.

Ugovorne strane suglasne su da ostale odredbe Kolektivnog ugovora od 27. listopada
2023.godine Dodatak Kolektivnog ugovora od 29. sije€nja 2024 godine i Il. Dodatak
Kolektivnog ugovora od dana 19. oZujka 2024. godine koje ovim lll. Dodatkom Kolektivhog
ugovora nisu mijenjane ostaju i dalje na snazi.

Clanak 10.

Ovaj Dodatak Ill. Kolektivnog ugovora stupa na snagu danom potpisa ovlastenih
predstavnika ugovornih strana, uz primjenu za sve isplate koje ¢e se vrsiti nakon stupanja na
snagu ovog lil. Dodatka ukljugujudi isplatu place za mjesec veljacu 2025. godine a isti Ce biti
objavljen u skladu sa pozitivnim propisima koji ureduju radno pravo.

Clanak 11.

Ovaj Ill. Dodatak Kolektivnog ugovora sastavljen je u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih 2
(dva) primjerka za Poslodavca i 1 (jedan) za Sindikat.

ZA SINDIKALNU PODRUZNICU ZA KOMUNALAC POZEGA d.o.0.
Za Sindikat radnika Za KOMUNALAC POZEGA d.o.0.

SINDIKALNI POVJERENIK: 0 DIREKT(:Z\
’ <
Igor Bakic /?0‘/ %) 1agoj 7 rfag. ing .mech.

Broj: 961-4/23 MP NELAC




