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KOMUNALAC POZEGA, d.o.o. za komunalne djelatnosti, Pozega, Vukovarska 8, OIB
99740428762, zastupano po direktoru Domagoju Lovricu mag. ing. mech. (u daljnjem tekstu:
Poslodavac)

i

Samostalni sindikat radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske, Sindikalna
podruznica KOMUNALAC POZEGA d.o.o. PoZega, koju zastupa sindikalni povjerenik Igor
Dakic (u daljnjem tekstu: Sindikat)

utvrdili su i zakljuuju

KOLEKTIVNI UGOVOR

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor), ureduju se prava i obveze na razini
trgovackog drustva KOMUNALAC POZEGA d.o.o0. Pozega (u daljnjem tekstu: Drustvo) na
radu i u svezi rada radnika udruzenih u Sindikat, zaposlenih u Drustvu i Drustva kao
poslodavea.

Clanak 2.
Odredbe ovog Ugovora obvezuju i primjenjuju se na njegove potpisnike.
Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno, ako za primjenu pojedinih odredbi nije
potrebita odgovarajué¢a razrada u opéim aktima.

Clanak 4.

Opéi akti poslodavca moraju biti u skladu s ovim Ugovorom.

Ako bi u opéem aktu poslodavca pojedino pravo radnika bilo manje od prava utvrdenih ovim
Ugovorom, izravno se primjenjuju odredbe ovog Ugovora.

Prava iz ovog Ugovora primjenjuju se na sve radnike bez obzira na to jesu li zasnovali radni
odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skracenim radnim
vremenom te na pripravnike.

Clanak 5.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojeg je
zakljucio ugovor o radu, usavr$avati svoje znanje i radne vjestine, Stititi poslovne interese
poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koji proizlaze iz organizacije posla i
pravila struke, a poslodavac je obvezan radniku isplatiti ugovorenu placu i omoguéiti mu
ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim ugovorom.



Glanak 6.

O ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa radnika po ovom Ugovoru odluéuje
poslodavac, ako za neke slucajeve nije ovlasten drugi organ ili osoba zaposlena kod
poslodavca.

Il. RADNI ODNOSI

1. Zasnivanje radnog odnosa

1.1. Ugovor o radu
Clanak 7.

Radni odnos zasniva sé ugovorom o radu.
Ugovor o radu zakljuSuje se u pisanom obliku i mora sadrzavati sve uglavke propisane
zakonom.

Clanak 8.

Prije stupanja radnika na rad poslodavac je duzan omoguciti radniku upoznavanje sa
propisima o zastiti na radu, organizacijom rada i propisima O radnim odnosima.

Radniku za vrijeme radnog odnosa moraju biti dostupni svi opéi akti iz prethodnog stavka,
kao i akti koji se cuvaju u odjelu op€ih poslova.

Clanak 9.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom donosi poslodavac.

1.2. Probni rad

Glanak 10.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Ugovaranje i trajanje probnog rada odreduje poslodavac, s tim da probni rad moze trajati
najduze 6 mjeseci.

U sluéaju da radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu otkazuje se uz otkazni rok
od sedam dana.

Ako se posliednjeg dana probnog rada ne donese odluka © prestanku ugovora o radu,
smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, s tim da se odluka moze donijeti i prije
isteka probnog rada.



2. Obrazovanje i osposobljavanje za rad

Clanak 11.

Poslodavac ¢e radniku, sukladno moguénostima i potrebama rada, omoguditi Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.

Radnik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se, obrazovati
i usavrSavati.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca radniku pripadaju sva prava kao da je radio.
Medusobna prava i obveze radnika, koji je upucen na obrazovanje i Skolovanje, koje po
programu odgovarajuée kolske ustanove traje duze od jedne godine, urediti ¢e se posebnim
ugovorom sukladno ovom Ugovoru i zakonskim propisima.

3. Radno vrijeme

Clanak 12.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno
u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Radnim vermenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri éemu se radnik ne nalazi
na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac
Radnicima koji po pisanom nalogu poslodavca, a iz tehnoloskih razloga moraju za vrijeme
dnevnog ili tiednog odmora, odnosno za vrijeme blagdana utvrdenih zakonom, biti pripravni
da bi zbog uklanjanja kvarova ili iz drugih opravdanih razloga dosli na rad, pripada naknada
za pogonsku pripravnost.

Poslodavac moze posebnom odlukom odrediti broj i strukturu radnika, odnosno radnih
mjesta po organizacijskim jedinicama, kojima bi moglo biti naloZzeno da budu pripravni.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim
vremenom, heovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu
koje je odabrao radnik.

U sluéaju nastalih okolnosti poslodavac sa radnikom moze dogovoriti obavljanje poslova od
kuée radnika ili u drugom prostoru koji nije prostor poslodaveca. U tom slu€aju radnik je duzan
osigurati opremu za obavljanje poslova koje inace radi na radnom mjestu a ako nije, onda u
dogovoru s poslodavcem.

Za vrijeme rada od kuce ili u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca radnik ima pravo
na punu placu izuzev putnih troSkova i trodkova prehrane.

3.1. Puno radno vrijeme

Clanak 13.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, a isto je rasporedeno u pet ili Sest radnih dana
sukladno godisnjem radnom kalendaru.
Pocetak i zavr§etak radnog vremena odreduje poslodavac.



3.2. Raspored radnog vremena

Glanak 14.

Radno vrijeme moze se rasporediti tako da u pojedinim vremenskim razdobljima traje duze
od punog radnog vremena, a U drugima krace, s tim da ukupno radno vrijeme tijekom
kalendarske godine ne moze biti duze od radnog vremena utvrdenog radnim kalendarom

Drustva.
O rasporedu radnog vremena odluéuje poslodavac pisanom odlukom.

3.3. Preraspodijela radnog vremena

Clanak 15.

Prerasporedeno radno vrijeme ne mozZe bii duze od 48 sata tjedno a iznimno 60 sati tjedno
na poslovima gradenja, tehnickog i gospodarskog odrzavanja, zimske sluzbe, zaétitnih i
drugih radova.

Preraspodjeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

3 4. Prekovremenirad

Clanak 16.

Prekovremenim radom smatra se rad duzi od punog radnog vremena, ali ukupno trajanje
rada radnika ne moze biti duze od 50 sati tjedno odnosno duze od 250 sati godisnje, ali
poslodavac ga moze narediti radnicima, u skladu sa zakonom, samo u sluéaju vise sile,
izvanrednog povecanja opsega posla i u drugim sliénim sluéajevima prijeke potrebe.

Uz suglasnost radnika, umjesto uvecanja plaée po osnovi prekovremenog rada u omjeru 1
sat prekovremnog rada je 1 sat i 30 minuta redovnog rada (1:1,5). Na temelju podataka o
ostvarenim satima prekovremog rada, radniku se izdaje odluka o broju slobodnih dana [
razdoblje koridtenja istih.

Clanak 17.
Prekovremeni rad se moze odrediti svakog kalendarskog dana bez obzira na neradni dan,
blagdan ili nedjelju.

Prekovremeni rad je poseban uvjet iz radnog odnosa i radnik ima pravo na poseban dodatak
osnovnoj placi.

3.5. Noénirad

Clanak 18.

Noénim radom smatra se rad u vremenu od 22 sati do 6 sati idu¢eg dana.



3.6. Smjenski rad

Clanak 19.

Smijenski rad u smislu ovog Ugovora smatra se radom koji je organiziran na nacin da se u
jednakim razmacima izmjenjuje raspored rada radnika dnevno, tjedno ili u nekim drugim
vremenskim razmacima.

4. Odmor i dopusti

4.1. Stanka
Clanak 20.

Radnik koji radi puno radno vrijeme od 7:00 do 15:00 sati koristi stanku za odmor od 10,30
do 11,00 sati, odnosno od 9:30 do 10:00 sati za radno vrijeme od 6:00 do 14:00 sati. Radnik
koji radi na poslovima &ija posebna narav ne omogucuje prekid rada (dostavljaC, blagajnik,
rad sa strankama i dr.) koristit ée stanku kad se steknu uvjeti.

4.2. Godisnji odmor

Clanak 21.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godidnji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna.

Radnik osoba sa invaliditetom ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji
odmor u trajanju od najmanje 5 tjedana.

Godiénji odmor utvrduje se brojem radnih dana ovisno o radnikovom tjednom rasporedu
radnog vremena.

Duzina godi$njeg odmora svakog pojedinog radnika ovisi od duzine radnog staza i radnog
mjesta na koje je rasporeden.

Ukupno trajanje godidnjeg odmora moze iznositi najvise 30 radnih dana za radnike koji rade
5 dana u tjednu, odnosno moze iznositi najvise 33 radna dana za radnike koji rade 6 dana u
tjiednu.

Clanak 22.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se na nacin da se na osnovicu od 20 radnih dana/25
radnih dana za osobu s invaliditetom, odnosno 24 radna dana/30 radnih dana za osobu s
invaliditetom, ovisno o radnikovom tjednom radsporedu radnog vremena, dodaju radni dani
za navrseni radni staz u tekuéoj godini i to:

-od 3do 5 g radnogstaza............ 2 radna dana
-od 5do 10g. radnog staza ........... 4 radna dana
-od 10 do 15 g. radnog staza............ 6 radnih dana
- od 15 do 20 g. radnog staza............ 8 radnih dana
- od 20 do 25 g. radnog staza.......... 10 radnih dana



Glanak 23.

Godi$nji odmor radniku iz prethodnog ¢lanka ovog Ugovora povecava se kako slijedi:
- za poslove VSS - 3radna dana

- za poslove VSS-VKV -2 radna dana

- za poslove SSS-KV - 1 radni dan

Glanak 24.

Pri utvrdivanju trajanja godiénjeg odmora za radnike, ¢ije radno vrijeme je rasporedeno na
pet radnih dana, subote se ne ratunaju u dane godisnjeg odmora.
Za radnike ¢&iji rad je, prema Kalendaru radnog vremena, rasporeden na Sest radnih dana,

subote se radunaju u dane godignjeg odmora.
Plan koristenja godiSnjeg odmora u tijeku kalendarske godine utvrduje poslodavac, vodedi

raéuna o potrebama posla i zeljama radnika.

Nistetan je sporazum O odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana
stjeCe pravo na godignji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje godisnjeg omora ili mu tijekom godine prestaje
radni odnos ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u skladu s opéim propisom 0
radu.

Za vrijeme koridtenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove
place za tekuci mjesec koja bi mu bila isplacena da je u to vrijeme radio.

4.3. Placeni dopust
Clanak 25.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu

place (placeni dopust) do ukupno najviée sedam radnih dana za vazne osobne potrebe, a
osobito u svezi:

+ SKIAPAN}A DIAKA. . ..o ovrriecrars s 3 radna dana,
- 1OEN|A GJEELA. .. cv i 3 radna dana,
- smrt supruznika, djeteta, roditelja, unuka, brata isestre ....oooevvvnienns 4 radna dana,

- smrt djeda, bake, te ostalih srodnika po krvi u pravoj liniji

i njihovih supruznika, roditelja supruznika, pastoréadi i posvojenika,
djece povjerenih na ¢uvanje i odgoj ili djece na skrbi izvan viastite obitelj,
otuha i maéehe, posvojitelja i osoba koje je radnik duzan po zakonu
uzdrzavati te osoba koja s radnikom 3ivi u izvanbraénoj zajednici,

T T L e preee————E et S 2 radna dana,
R T ——————— R Rl 2 radna dana,
- elementarne NEPOGOTE. .. ... cu vvuirrrminssss s sesrstaes o mns s do 5 radnih dana,
- teske bolesti roditelja, supruznika, zivotnog partnera,

izvanbraénog druga ili - djeteta........ooimini e do 5 radnih dana.

Radnik moZe, na osobni pisani zahtjev, u slu¢aju smrti ¢lana obitelji koji nije naveden u
prethodnim stavcima, zatraziti od poslodavca placeni dopust u trajanju 2 radna dana, ukoliko
postoji opravdani razlog za zahtjev (npr. umrli &lan obitelji je Zivio s radnikom u kuc¢anstvu)
koji je duzan obrazloziti, navesti razloge svog zahtjeva te ga dokumentirati. O zahtjevu
radnika iz ovog &lanka odlucuje poslodavac.



Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluaj naveden u stavku 1. alineja 3.
ovog &lnaka (4 radna dana) neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine koristio po
drugim osnovama.

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na dva slobodna radna dana za svako davanje krvi. -
slobodni dani radunaju se kao da su davaoci krvi na radu glede obraduna place i opravdanja
odsutnosti s rada.

Davanje krvi dokazuje se Potvrdom o darivanju krvi — Hrvatskog zavoda za transfuzijsku
medicinu sa potpisom i faksimilom lije¢nika, datumom i vremenom darivanja krvi.Vrijeme
koristenja slobodnih dana u svezi dobrovoljnog davanja krvi odreduje voditelj odjela odnosno
rukovoditelj sektora ukoliko voditelja odjela nema, u odjelu/sektoru u kojem radnik radi,
sukladno potrebama radnika, procesu rada, u roku 30 dana od dana dobrovljnog davanja krvi
s tim da radnici trebaju davati krv van radnog vremena.

Radnik pravo po osnovi davanja krvi ostvaruje neovisno o opsegu koristenja prava na
plaéeni dopust po drugoj osnovi.

Predmetni dopusti iz ovog ¢lanka daju pravo radniku da izostane s rada, samo u vrijeme
kada se slu¢aj — poradi kojeg je dopust odobren — dogodio, a radnik koji namjerava dati krv
mora isto najaviti svome nadredenom najkasnije 3 dana prije dana namjeravanog davanja
krvi, a nadredeni zadrzava pravo dopust ne odobritit samo u sluéaju kada bi odobravanje
dopusta $tetilo normalnom odvijanju preocesa rada kod poslodavca.

lznimno, u sluéaju teSke bolesti oca, majke, supruznika, zivotnog partnera izvanbracnog
druga ili djeteta, radnik ne mora koristiti sve dana placenog dopusta odjednom ve¢ moze
koristiti pojedinaéne dane prema dogovoru s poslodavcem.

Ako sluéajevi nastanu za vrijeme dok je zaposlenik na godi$njem odmoru, plaéeni dopust se
moze koristiti nakon godi$njeg odmora sukladno dogovoru sa Poslodavcem

Plaéeni dopust s osnove elementarne nepogode odobrava se i koristi radi sanacije Stete
nastale na imovini radnika a koristi se u razdoblju otklanjanja posljedica navedene Stete u
roku 30 dana od elementarne nepogode.

Radniku se plaéeni dopust iz stavka 1. ovog &lanka odobrava na njegov osobni zahtjev
putem propisanog obrasca uz koji se prilaze potrebna dokumentacija a ovisno o slucaju za
koji se trazi plaéeni dopust, osim u sluéaju hitnosti, kad se moZe donijeti i na temelju
usmenog zahtjeva radnika koji je duzan naknadno, $to je moguée prije prema okolnositma
slu¢aja, obrazloziti i dokumentirati svoj zahtjev u pisanom obliku.

Clanak 26.

Za vrijeme struénog ili opceg $kolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je radnik
upuéen od poslodavca ili uz njegovu suglasnost te za vrijeme obrazovanja za potrebe
Radni¢kog vijeéa ili sindikalnog rada, radnik ima pravo na plaéeni dopust u trajanju do 30
radnih dana.

4.4. Neplac¢eni dopust
Clanak 27.

Radniku se mozZe na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust do 30 dana.

Kada to okolnosti zahtijevaju i dopustaju, neplaceni dopust moze se odobriti u trajanju duzem
od 30 dana.

Za vrileme nepladenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim
odnosom miruju, ako zakonom drukgije nije odredeno.



Radnik ostvaruje pravo na neplaceni dopust za pruzanje osobne skrbi sukladno odredbama:
Zakona o radu.

4.5. Odsutnost s posla
Clanak 28.

Radnik ostvaruje pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim slucajem
prijeko potrebna njegova trenutaéna nazo&nost a sve sukladno odredbama Zakona o radu.

5. Plaée i naknade placa

5.1. Elementi place
Clanak 29.

Poslodavac je radniku za njegov rad obvezan isplatiti placu koja se sastoji od:

- osnovne odnosno ugovorene plaée za radno mjesto, a koja se utvrduje po osnovi
slozenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi | uobitajenih uvjeta rada na tom
radnom mjestu;

- dodatka na plaéu koje ostvaruje razmjerno odradenim radnim satima pod odredenim
uvjetima (oteZani uvjeti rada, prekovremeni rad, no¢ni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom [
sl.) i koje ostvaruje neovisno o efektivnom radu (uvecanje za navréene godine radnog staza i

sl.);
- ostalih primitaka (uvecanja plaée po osnovi ostvarenih rezultata rada radnika -stimulativni

dio place);

5.2. Osnovna placa

Clanak 30.

Osnovna bruto placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za izraéun place.
Osnovna bruto pla¢a utvrduje se za mjeseéni fond sati u visini 1/12 godi8njeg fonda sati.

Osnovica za izradun place iz stavka 1. ovog &lanka iznosi 536,68 eura.

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden utvrduje se
razvrstavanjem i vrednovanjem radnih mijesta Pravilnikom © unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Plaéa radnika obraéunava se razmjerno mjeseénom fondu sati.

Clanak 31.

Ugovorne strane imaju pravo predloZiti izmjenu najnize osnovne place kada se za to stvore
uvijeti a osobito kod: porasta cijena na malo iznad 3% godisnje, porasta prosjeéne mjesecne
neto place u gospodarstvu izhad 3% godignje te u slucaju pozitivnih rezultata poslovanja u
obra¢unskom periodul.
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Canak 32.
Potpisnici ovog ugovora suglasni su da se sva radna mjesta razvrstavaju u grupe slozenosti

poslova radnog mijesta sukladno Pravilniku o radu, osim za radno mjesto direktora koji
sklapa poseban ugovor o radu.

Clanak 33.
Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrsiti uplatu i isplatu obustava iz pla¢e na racun

vjerovnika (kredit, uzdrzavanje, sindikalna ¢lanarina i sl.)

5.3. Dodatak na plaéu po osnovi radnog staza

Clanak 34.
Ukupan iznos place radnika iz €. 29. ovog Ugovora povecava se za svaku navréenu godinu

radnog staza za 0,5%.
Pod radnim stazem u smislu prava na uveéanje place iz stavak 1. ovog clanka smatra se

ukupan radni staz radnika ostvaren temeljem rada za koji su placeni doprinosi i koji se prema
propisima mirovinskog osiguranja rafuna u staz osiguranja.

5.4. Stimulativni dio plaée

Clanak 35.
Osnovna placa radnika moze se povecati do 20% kao rezultat vece ucinkovitosti na poslu.
Stimulativni dio place utvrduje direktor na prijedlog rukovoditelja.
5.5. Placa iz dobiti

Clanak 36.

Direktor Drustva moze, uz suglasnost Nadzornog odbora i Skupstine, dio vise ostvarenih
prihoda rasporediti u place temeljem posebne odluke.

5.6. Naknada place za vrijeme bolovanja

Clanak 37.

U sluéaju odsutnosti s rada zbog bolovanja do 42 dana na teret poslodavca, radniku pripada
naknada plaée u visini 85 % iznosa prosje¢ne place koja je osiguraniku (radniku) isplacena u
posljednjih 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je zapocelo bolovanje uraCunavajuci sva
primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad.

Ako je u 8 mjeseci koji prethode mjesecu u kojemu je zapoleto bolovanje radnik za dio
razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario pravo na naknadu place, tada mu se za to vrijeme

11



obra¢unava naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu i kao takva

uraéunava se u prosijek iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Naknada place zbog bolovanja koje se isplaéuje na teret HZZO-a ispladuje se u visini koju
obra¢una HZZO.

5.7. Pla¢a pripravnika
Clanak 38.
Visina place pripravnika iznosi 80% od plaée radnog mjesta za koje se pripravnik

osposobljava, odnosno sukladno mjerama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje u slucaju
kori§tenja mjera Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

6. Dodaci na placu

6.1. Naknada place

Clanak 39.
Osnovna placa radnika, utvrdena ovim Ugovorom, povecava se za:
o PAA OB ecvivae venvrwnrensnnersass st aransmas s rnsenas 30%
- PreKOVIEMENI Fad. ....coovrirariir s e 50%

- za rad nedjeljom, u dane blagdana
i neke druge dane za koje je
~akonom odredeno dase neradi ..o 50%

Ako je radnik obavio rad na dan tjednog odmora ili dane blagdana, odnosno drzavnog
praznika, koji je istodobno i prekovremeni i no¢ni rad, pripada mu pravo na dodatke za takav
rad kumulativho po svim osnovama iz prethodnog stavka.

Clanak 40.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini plate kao da je radio u slucaju: godisSnjeg
odmora, plaéenog dopusta, za vrijeme zastoja u poslu do kojega je doslo bez krivnje radnika,
obrazovanija ili prekvalifikacije i struénog osposobljavanja u skladu s potrebama poslodavca,
vojne vjezbe, obrazovanja ili osposobljavanje sindikalnog povjerenika, trazenja novoga posla
za vrijeme otkaznog roka i drugim slu¢ajevima kada nije drugacije odredeno.

Clanak 41.

Od ostvarenih sati pripravnosti, koje radnik ostvari u svoje radne dane i subotom, obracunski
se priznaje 20% osnovice za izradun place, a 30% osnovice za izracun place nedjeljom,
blagdanom i u druge dane za koje je zakonom odredeno da se ne radi.

Potreba pripravnost i vrijeme pripravnosti za pojedine djelatnosti i radna mjesta odreduje se
Odlukom Poslodavca.
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7. Materijalna prava radnika

7.1. Dnevnice i tro$kovi prijevoza

Clanak 42.

Radnik koji je upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na naknadu prijevoznih
trodkova i dnevnicu, u visini utvrdenoj vazecim propisima.

Radniku pripada dnevnica u punom iznosu za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu.
Pola dnevnice priznaje se ako je sluzbeno putovanje trajalo vise od 8, a manje od 12 sati.
Radnik ima pravo i na naknadu punog iznosa hotelskog racuna za spavanje do visine cijene
nocenja u hotelu "A" kategorije.

Troskovi dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo obracunavaju se na nacin kako je to
regulirano za tijela drzavne uprave.

Sluzbeni put iskljuéuje prekovremeni rad.

7.2. Terenski dodatak
Clanak 43.

Za vrijeme rada i boravka izvan sjedis$ta poslodavca i izvan mjesta radnikova boravka, radnik
ima pravo na terenski dodatak u iznosu koji mu pokriva povecane troskove zbog boravka na

terenu.
Iznos terenskog dodatka isplacuje se u neoporezivom iznosu prema veZecim propisima.
Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

7.3. Tro8kovi prijevoza na rad
Clanak 44.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza s posla i na posao u visini stvarnih troskova
prijevoza javnim prometom prema cijeni mjesecne karte.

Naknada troskova iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se zajedno s placom za mjesec za koji
se ispladuje i placa razmjerno prema evidenciji o prisutnosti na radu.

Radnik je duzan u roku 30 dana od nastale promjene dostaviti potvrdu o promjeni
prebivali$ta ili boravista i promjenu o promjeni cijene prijevoza na pojedinoj relaciji.

Naknada troskova iz st. 1. ovoga ¢&lanka ne pripada radniku za vrijeme koristenja godis$njeg
odmora, rodiljnog dopusta, priviemene nesposobnosti i sprije¢enosti za rad te za dane kada
radnik nije u obvezi dolaziti na posao

Poslodavac moZe od radnika zatraziti potpisivanje izjave pod punom i materijalnom

odgovornos§éu o istinitosti podataka dostavljenih  poslodaveu o  prijavljenom
prebivalistu/boravistu.

7.4. Tro$kovi prehrane

Clanak 45.

Radnik ima pravo na pau$alnu naknadu za podmirivanje troskova prehrane radnika u iznosu

od 66,37 eura mjesecno.
Naknada trokova iz stavka 1. ovog élanka isplacuje se zajedno s placom za mjesec za koji
se ispladuje i placa razmjerno danima provedenim na poslu.
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7.5. Uporaba privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 46.
Poslodavac moze odobriti radniku uporabu privatnog automobila u sluzbene svrhe.

U slugaju iz prethodnog stavka ovog &lanka, radnik ima pravo na naknadu troskova u visini
30% cijene litre benzina po prijedenom kilometru.

7.6. Odvojeni zivot od obitelji

Clanak 47.

Ugovorom o radu poslodavac moze ugovoriti sa radnikom isplatu naknade za odvojeni zivot
od obitelji kada radnik Zivi odvojeno od obitel]i.

Predmetna naknada isplacuje se u iznosu utvrdenom prema vazecim propisima.

Naknada za odvojeni zivot i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

7.7. Otpremnina za umirovljenje

Clanak 48.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini 3 (tri) prosjecne
mjeseéne place u bruto iznosu isplacene radnicima Komunalac Pozega d.0.0. u godini koja
je prethodila godini u kojoj radniku kojemu se isplacuje otpremnina prestaje radni odnos radi

odlaska u mirovinu.
Navedena visina otpremnine isplacuje se kao neto primitak radnika, a isplacuje se najkasnije
s isplatom posljednje plaée odnosno naknade place.

7.8. Nagrade u¢enicima i studentima

Clanak 49.
Uéenicima i studentima na praksi moze se isplatiti naknada sukladno odluci poslodavca, u

visini iznosa prema vazeéim propisima.

7.9. Solidarne potpore

Glanak 50.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na solidarnu potporu, najmanje u visini neoporezivog
iznosa prema vazecim propisima, u sljiedecim slu¢ajevima:

- smrti radnika,

- smrti supruznika, djece, roditelja.

U sluéaju da vise radnika ostvaruje pravo na potporu za smrtni sluéaj iste osobe naknada se
ispladuje svakom radniku.
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Poslodavac moze isplatiti solidarnu potporu, u iznosu prema vazecim propisima, u sljede¢im
slu¢ajevima:

- nastanka invalidnosti radnika,

- bolovanja radnika duzeg od 90 dana,

- otklona Stete nastalih elementarnim nepogodama na objektu za stanovanje radnika.

Bolovanjem se smatra priviemena nesposobnost za rad zbog bolesti ili ozljede radnika te
zbog komplikacija u trudno¢i. Rodiljni i roditeljski dopust se ne smatra bolovanjem.
Moguénost za isplatu potpore za slucaj bolovanja duzeg od 90 dana, radnik ostvaruje po
ispunjavanju uvjeta kontinuiranog bolovanja, jedanput godisnje.

Potopora za slu¢aj bolovanja duzeg od 90 dana moze se isplatiti radniku koji u navedenom
periodu ne ostvaruje naknadu place u 100% iznosu sukladno zakonskim propisima.

Radniku se solidarna potpora odobrava na njegov osobni pisani zahtjev uz koji se prilaze
potrebna dokumentacija a ovisno o slu¢aju za koji se trazi solidarna potpora.

Clanak 51.

Radnik koji zbog starosti i opéeg zdravstvenog stanja, fizicke ili psihicke iscrpljenosti,
profesionalnog oboljenja, nesre¢e na radu te u drugim slu€ajevima umanjene radne
sposobnosti, ne moze vise ostvarivati prosjecne rezultate u izvrSavanju poslova i radnih
zadataka koje radi, ostvaruje pravo na stjecanje plac¢e s temelja solidarnosti.

Poslodavac ée osigurati povoljnije uvjete rada, odnosno rad na jednostavnijim poslovima bez
umanjenja plaée koju je zaposlenik ostvario prije nastupanja narec¢enih okolnosti.

Predmetne okolnosti, odnosno umanjenje radne sposobnosti utvrduje nadlezni lijecnik,
poslodavac i Radnicko vijece.

7.10. Jubilarne nagrade

Clanak 52.

Radnik ima pravo na nagradu za ukupni radni staz ostvaren u Drustvu i njegovim pravnim
prednicima, najmanje u visini neoporezivog iznosa prema vazecim propisima, za:

- 10 godina radnog staza

- 15 godina radnog staza

- 20 godina radnog staza

- 25 godina radnog staza

- 30 godina radnog staza

- 35 godina radnog staza

- 40 godina radnog staza

- i svakih narednih 5 godina radnog staza (iznos kao za 40 godina staza).

Nagrada se isplacuje zajedno s placom za mjesec u kojemu je radnik navrSio godine radnog
staza za koje mu se nagrada isplacuje.

Jubilarna nagrada isplacuje se i radniku kojemu prestaje radni odnos ako je ostvario pravo
na jubilarnu nagradu prije prestanka radnog odnosa.
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7.11. Dar djeci
Clanak 53.

Poslodavac ¢e jednom godi$nje svakom radniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta
mladeg od 15 godina i djeteta koje do 31. prosinca tekuc¢e godine za koju se isplacuje dar,
navréava 15 godina Zivota, osigurati dar ili isplatiti novéani iznos najmanje u vrijednosti
100,00 eura za svako dijete najkasnije do 6. prosinca tekuée godine, odnosno do 31.
prosinca tekuée godine za djecu rodenu nakon 6. prosinca tekuée godine.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruju radnici koji su u trenutku isplate zaposleni u Drustvu
neovisno o trajanju radnog odnosa kod poslodavca i vrsti radnog odnosa.

Kada su oba roditelja, posvojitelja ili skrbnika zaposlena u Drustvu, pravo iz stavka 1. ovog
&lanka imaju oba roditelja

7.12. Prigodne nagrade

Clanak 54.

Radniku pripada godidnja nagrada za boziéne blagdane u iznosu od najmanje 232,26 eura u
netu za svakog zaposlenika.

Radniku pripada godi$nja nagrada za Uskrénje blagdane najmanje 66,36 eura neto u noveu i
dar u naravi u vrijednosti od najmanje 80,00 eura, u jednakom iznosu za svakog zaposlenika.

Pravo na isplatu naknada iz stavka 1.1 2. ovog Elanka u punom iznosu imaju zaposlenici koji
su na dan isplate u radnom odnosu neovisno o trajanju radnog odnosa kod poslodavca i vrsti
radnog odnosa, osim u slugaju i iznosu kada je pravo na neoporezivi iznos naknade po
navedenoj osnovi zaposlenik iskoristio kod drugog poslodavca te zaposlenicima kojima na taj
dan prava i obveze iz rada ili u svezi s radom miruju (sezonski radnici, neplaéeni dopust i sl.).

Za vrijeme koristenja godi§njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove
pla¢e za teku¢i mjesec.

Poslodavac ée radnicima isplatiti regres za koridtenje godisnjeg odmora u iznosu od
najmanje 232,26 eura u neto iznosu.

Pravo na puni ili razmjerni dio regresa ima svaki radnik koji ostvari pravo na puni ili razmjerni
dio godi$njeg odmora.

Puni iznos regresa isplacuje se prije koristenja godi$njeg odmora a najkasnije do 31. srpnja
tekuée godine radnicima koji se u trenutku isplate nalaze u radnom odnosu kod poslodavca
duzem od 6 mjeseci te im radni odnos ne prestaje prije 31. srpnja, osim radnicima koji se
nalaze na rodiljnom, roditeljskom dopustu ili bolovanju.

Radnicima koji se nalaze na rodiljnom, roditeljskom dopustu ili bolovanju, regres se isplacuje
po povratku na posao ako su se vratili na posao ili koristili godisnji odmor najkasnije do 30.
lipnja (redovno bolovanje) odnosno 31. prosinca sljedece godine (rodiljni, roditeljski dopust).
Radnici zaposleni u tekucoj godini koji nisu ostvarili uvjet iz stavka 5. ovog ¢lanka do 31.
srpnja tekuce godine ostvaruju pravo isplate regresa u punom iznosu nakon ostvarenja
prava na puni godisnji odmor za tekuéu godinu, odnosno razmjeni dio ukoliko u tekucoj
godini ostvare pravo samo na razmjerni dio godi$njeg odmora a isti se isplacuje prije
koritenja godinjeg odmora ili najkasnije do 31. prosinca tekuce godine.

Svaki Radnik, zaposlen najmanje 6 mjeseci, ima pravo na jednokratnu potporu za
novorodeno dijete u neto iznosu visine prosjeéne mjeseéne neto place ispla¢ene radnicima
Komunalac PoZega d.o.0. u godini koja je prethodila godini u kojoj se dijete za koje se
isplacuje potpora, rodilo.
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Prava na potporu nemaju radnici kojima obveze iz rada ili u svezi s radom miruju (sezonski
radnici, neplaceni dopust i sl.).

Radniku se jednokratna potpora za novorodeno dijete odobrava na njegov osobni pisani
zahtjev uz koji se prilaZe potrebna dokumentacija u roku mjesec dana od dana rodenja
djeteta.

7.13. Osiguranje radnika
Clanak 55.

Poslodavac moze osigurati sve radnike za sluéaj smrti, invalidnosti, ozljede na radu i
profesionalne bolesti.

Poslodavac mozZe osigurati radnike i za druge rizike prema praviima osiguranja
osiguravajucih drustava

7.14. Sistematski lijecnicki pregledi
Clanak 56.

Radnici imaju parvo na osnovni sistematski pregled svake dvije godine, u cilju potpunije
prevencije nastupa zdravstvenih rizika i zastite zdravlja radnika koji ¢e se obavljati u
nadleznim zdravstvenim ustanovama specijaliziranim za obavljanje takvih vrsta pregleda.
Trosak sistematskog pregleda iz ovog ¢lanka u cjelosti snosi poslodavac.

Primjena ovog ¢lanka ne isklju¢uje obvezu poslodavca prema radnicima koji obvljaju poslove
s posebnim uvjetima rada sukladno posebnim propisima.

lll. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 57.

Radniku prestaje radni odnos kod poslodavca uz uvjete i na nacin propisan Zakonom o radu,
Pravilnikom o radu i ovim Ugovorom.

Clanak 58.

Poradi objektivnih okolnosti u gospodarstvu, tehnickih, tehnoloskih ili organizacijskih
promjena kojima je izlozeno Drustvo poslodavac moze utvrditi prestanak potrebe za radom
radnika, sukladno odredbama Zakona o radu.

U sluéaju iz prethodnog stavka poslodavac je duzan savjetovati se s Radnickim vijecem te
zajedno utvrditi kriterije za prestanak potrebe za radom radnika.

Razlozi prestanka moraju biti obrazloZzeni u otkazu ugovora o radu.

Clanak 59.

Radnik koji je proglagen trajnim viskom u Drustvu, odnosno koji je stranka ugovora o radu
zakljuéenog na neodredeno vrijeme, a kojem se otkazuje nakon 2 (dvije) godine neprekidnog
rada, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na
otpremninu u iznosu jedne polovine mjesecne place, isplacene zaposleniku u tri mjeseca
prije prekida ugovora o radu za svaku navr$enu godinu radnog staza kod poslodavca.
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Clanak 60.

Radniku za &ijim radom je trajno prestala potreba, radni odnos ne moze prestati dok ne
proteknu otkazni rokovi od dana donodenja programa rie$avanja viska zaposlenika:

_zaradnike do 5 g. radnog staza...............ccniees 3 mjeseca
- za radnike do 10 g. radnog staza..........ccoeeieens 4 mjeseca
_ za radnike od 11g. do 20 g. radnog staZa.......cccenne 5 mjeseci
- za radnike preko 25 g. radnog BIAZAL..... comeraasy 6 mjeseci.

U svim sluéajevima kada Drustvo otkazuje ugovor o radu, osim u slu¢aju izvanrednog otkaza
i otkaza iz razloga uvjetovanih ponasanjem zaposlenika, otkazni rokovi ne mogu biti kraci od
rokova utvrdenih u st.1. ovog ¢lanka ukoliko se radnik davanjem pisane izjave poslodavcu ne
odrekne prava na otkazni rok.

Za radnike osobe s invaliditetom u slu¢aju redovitog otkaza najmanje trajanje otkaznog roka
propisano op¢im propisom o radu za osobu s invaliditetom dodatno se uvecava za mjesec
dana.

IV. SOCIJALNI MIR

Clanak 61.

Sindikat se suzdrzava od Strajka, ako se sve odredbe iz ovog Ugovora uredno ispunjavaju
prema svim radnicima na koje se ugovor odnosi, kao i u svim pitanjima koja su ovim
Ugovorom uredena.

Clanak 62.

Za organizaciju i provedbu $trajka Sindikat koristi sindikalna prava o &trajku.
Strajkom rukovodi &trajkac¢ki odbor.
Glanovi Strajkackog odbora za vrijeme Strajka ne mogu biti rasporedeni na rad.

Clanak 63.

Kada je S$trajk organiziran poradi neispunjavanja obveza propisanih ovim Kolektivnim
ugovorom troskove strajka snosi Drustvo.

Ako se u sluéaju iz stavka 1. ovog &lanka utvrdi da je Drustvo ispunilo obvezu glede koji se
Strajka, trodkove Strajka i naknadu Stete snosi organizator strajka.

Clanak 64.

Poslodavac i Sindikat utvrduju poslove, te broj radnika na istima cije se obavijanje ne smije
prekidati za vrijeme strajka:

= LI e s s Somonsinn mamsenne FUTEES 5]
cATZNGA civ e eeeainaee e e e s 2
— OOVOZ SIMEEGA ... ceuvieriecnenmnnanasanaesasasnsns e 15
- Gigéenje javnih povrSina ... 5
- radioniCke USIUGE....c..ooivurianiiie e 2
- komercijalni POSIOVi........ocoviiinriei 2
- opéi i kadrovski poslovi ..........ooviinnnn. ol
- radunovodstvo i Financije ..............ocoeeen 1
- razvojno tehniki PosIOVi .........oiiiiiiinenn 1
-sluzba naplate parkiranja.............cooee 3
-grijanje e —
-dimnjadarska sluzba ..........ccccooiiiiin 2
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Clanak 65.

Radniku, sudioniku Strajka, Poslodavac moze smanijiti placu i dodatak za placu razmjerno
vremenu sudjelovanja u Strajku, ako je isti organiziran protivno odredbama ovog Ugovora i
Zakona o radu.

Organiziranje §trajka i sudjelovanje u strajku sukladno ovom Ugovoru ne predstavlja povredu
ugovora o radu, niti sudionik Strajka smije biti stavljen u nepovoljniji poloZzaj od drugih
zaposlenika.

V. ZABRANA PUSENJA | ZABRANA KORISTENJA DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU | PROSTORIJAMA POSLODAVCA

1. Zabrana pusenja na radnom mjestu

Clanak 66.

Zabranjeno je puSenje na radnom mjestu, na radnim sastancima, u radnim prostorijama i
radnim i drugim prostorima poslodavca, osim u onom prostoru koji poslodavac utvrdi kao
prostor za puenje.

U prostoru odredenome za pusenje mora biti istaknuta oznaka dozvoljenog pusenja.

U sluzbenim vozilima poslodavca zabranjeno je puSenje.

2. Zabrana koristenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 67.

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti, niti ih
smije unositi na mjesto rada.

Smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkchola vise od 0,0 g/kg,
odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima viSu koncentraciju
alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje radnik obavlja.

2.1. Provijera je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti i privremeno udaljenje s rada

Clanak 68.

Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola obavlja se alkometrom ili drugim prikladnim
uredajem, postupkom ili sredstvom.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri (primjena alkometra i/ili pretraga krvi), smatrat ¢e se da je
pod utjecajem sredstava ovisnosti i poslodavac ¢e udaljiti radnika koji je pod utjecajem
alkohola ili dugih sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.

Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, radnika ée po pozivu poslodavca udaljiti nadlezna
redarstvena sluzba.
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VI. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 69.
Za tumadenje odredbi i praéenja ovog Ugovora potpisnici imenuju zajedni¢ko Povjerenstvo

od 4 ¢lana, od kojih 2 imenuje Sindikat, a 2 Drustvo.

VIl. RIESAVANJE SPOROVA, IZMJENE | DOPUNE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 70.

Za rjeSenja sporova izmedu potpisnika ovog Ugovora, koje nije moguce rijesiti medusobnim
pregovaranjem, moze se pokrenuti postupak mirenja.

Clanak 71.
Postupak mirenja pokrece se na pismenu inicijativu jednog od potpisnika Ugovora.
Postupak mirenja ne moze se provesti ako jedan od potpisnika ovog Ugovora nije prihvatio
prijedlog za provedbu mirenja.

Clanak 72.

Mirovno vijec¢e ima predsjednika i 3 clana, od kojih svaki potpisnik Ugovora imenuje 2 élana,
koji imenuju predsjednika.

Clanak 73.
U postupku mirenja ispitati ce se navodi i prijedlozi ugovornih strana, a po potrebi prikupiti ce
se potrebite obavijesti i saslusati strane.
Mirovno vijeée ¢e sastaviti pisani prijediog nagodbe.

Clanak 74.

Mirenje je uspjelo ako obje strane prihvate pisani prijedlog nagodbe koja ima shagu nagodbe
zakljuéene izvan suda.

Clanak 75.

lzmjene ili dopune Kolektivnog ugovora donose s€ na isti nacin kao i Kolektivni ugovor.

Viil. ZAKLJUCENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 76.
Ovaj Ugovor zakljucen je kad ga potpisu ovladteni predstavnici ugovornih strana.
Clanak 77.

Ovaj Ugovor zakljuCuje se na neodredeno vrijeme, a stupa na snagu i primjenjuje se od dana
potpisa ovoga Ugovora.
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Clanak 78.

Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Kolektivni ugovor, uz postivanje otkaznog roka od
30 dana, raéunajudi od dana zaprimanja pisanog otkaza.
Ugovorne strane suglasne su da ée najmanje 20 dana prije isteka otkaznog roka zapoceti
pregovore o njegovoj obnovi.
Razlozi za otkazivanje ovog Ugovora su:
- ako se izmijene posebni propisi kojima su uredena pitanja i financiranja poslodavaca,
- ako druga ugovorna strana krsi odredbe ovoga ugovora,
. ako se bitno promijene uvjeti poslovanja i materijalni poloZaj Poslodavca.
Ugovorne strane suglasne su da Ge traziti zakljugivanje i potpisivanje novog Ugovora.

Clanak 79.

Troikove tumadenja odredbi i praéenja ovog Ugovora, te pripreme i rad Povjerenstva i
Mirovnog vijeéa snose ugovorne strane, svaka u svojoj polovici.

IX. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 80.

Ugovorne strane suglasne su da stupanjem na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaje
vaziti Kolektivni ugovor koji je na snazi snazi od 22. svibnja 2019. godine kao procisceni
tekst, i izmjene kolektivnog ugovora od 2. travnja 2021 godine, 28. ozujka 2022. godine, 1.
rujna 2022. godine i 30. studenog 2022. godine.

Clanak 81.

U sluéaju da se po zakljuenju ovog Ugovora donese Granski Kolektivni ugovor, odnosno
zakonskim propisima utvrdi neko pravo ¢ije odredbe povoljnije odreduju podru¢je odnosa
utvrdenih ovim ugovorom, ugovorne strane obvezuju se da ¢e Kolektivni ugovor uskladiti sa
istim.

Glanak 82.

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisa uz primjenu od 1. studenog 2023.
godine, odnosno za sve isplate Poslodavca koje ée se vrsiti nakon 01.11.2023.godine
ukljudujuéi i isplatu place za listopad 2023.g., a isti ¢e biti objavljen u skladu sa pozitivnim
propisima koji ureduju radno pravo.

Za Sindikat radnika 7a KOMUNALAC POZEGA, d.o.0.
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